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Best in Class -tyokalu

« Tarkoitettu kaikenkokoisille LOGYn
jasenyrityksille ja —yhteisoille

« Antaa selkean kuvauksen organisaation
omasta hankintatoimen tilasta

« Mahdollistaa vertailun saman toimialan
ja kokoluokan toimijoihin seka itse
asetettuun tavoitetasoon

 Samasta organisaatiosta rajoittamaton
Maara vastaajia -2 myos sisainen
vertailu mahdollista
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Best in Class -tyokalu

« Antaa konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia organisaation
hankintatoimen kehittamiseksi

— Selkea raportti loistava perusta, jolle
hankinnan “business case” on mahdollista
rakentaa

« Sopii seka yksityisen etta julkisen
sektorin toimijoille
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Tyokalun toiminta-ajatus

REKISTEROITY- HANKINNAN PARHAAT ANALYYSI
MINEN JA SUORITUSTASO KAYTANNOT
TAUSTATIEDOT - Nykytila omien
Vastaaminen 14 Maarittely asteikolla vastauksien
Toimiala, hankinnan hankinnan 1-5, miten 13 osa- pohjalta (myos
spend, vastaajan suoritustasoa alueeseen sisdinen vertailu
asema koskevaan ryhmitellyt mahdollista)
organisaatiossa jne. kysymykseen: hankinnan parhaat
nykytaso ja kaytannot - Oma tilanne
tavoitetaso. toteutuvat verrattuna
vastaajan vertaisiin (mm.
“Esim. hankinta organisaatiossa. saman toimialan
pystyy alentamaan ja kokoluokan
ja hallitsemaan "Hankintaan liittyvat yritykset)
hankintariskeja osaamisalueet on
tuloksellisesti.” tunnistettu - Hankintatoimen
organisaatiossa ja kehitys-
niita kehitetaan”. ehdotukset

Korrelaatio
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www.bestinclass.fi

« Toteutettu pilvipalveluna

 VVastauksia kasitellaan ehdottoman
luottamuksellisesti

— Vastauksia voidaan kayttaa LOGYn luvalla
tutkimus- ja opetustarkoituksiin siten, etta

vastaajan anonymiteetti on kaikissa
olosuhteissa turvattu.

Vastaaminen mahdollista suomeksi ja
englanniksi

« Omia vastauksia suositellaan
paivittamaan vuosittain
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Esimerkkeja raporteista

Listaus eniten hankinnan suorituskyvyn parantamiseen
vaikuttavista toimenpiteista

Indeksi kertoo, mihin yksittaisiin asioihin
panostamalla hankinnan suorituskyky paranee
eniten = kehityspanosten suuntaaminen oikein

Sija Osa-alue Kysymys Parannusindeksi

1 Kategoriajohtaminen Kategoriaosaamisen kehittaminen on systemaattista. 5.02

2 Kategoriajohtaminen Hankinta seuraa dokumentoidusti toimittajamarkkinoiden kehitysta. 4.93

3 Hankintaosaston kehittdminen Hankintahenkil6st6lla on erinomainen katergoriaosaaminen ja sen 4.80
kehittamista tuetaan.

4 Source to pay Kilpailuksen kohteen spesifikaatioiden maarittely perustuu 4.77
liiketoimintatarpeisiin.

5 Kustannusten hallinta Kustannusajattelu perustuu kokonaiskustannusajatteluun. 4.65

6 Kategoriajohtaminen Kategoriatyd on tuloksellista (mittarit ja tulokset). 4.60

7 Hankinnan rooli organisaatiossa Hankinta on haluttu yhteistydkumppani organisaation sisalla. 4.59

8 Kategoriajohtaminen Kategoriavastaavilla on vahva substanssiosaaminen omaan kategoriaan. 4.58

9 Hankinnan strateginen Hankintastrategiaa pdivitetdan saanndllisesti. 4.57

johtaminen
10 Hankintaosaston kehittdminen Hankintahenkilstélla on erinomainen projektiosaaminen ja sen kehittamista 4.57

tuetaan.
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- = - Samanlainen raportti
- myo6s hankinnan

SIJOItus per osa alue Stzloritustasosta

Mahdollistaa osa-aluekohtaisen vertailun itse maaritettyihin vertaisryhmiin:

* saman toimialan toimijat

* hankintojen arvoltaan, toimittajien maaraltaan tai hankintahenkiloston maaraltaan

samanlaiset toimijat
e suorat vs. epasuorat hankinnat

e oman organisaation sisdainen vertailu

Osa-alue Oma pistemaara Osa-alueen keskiarvo Ylin 25% Alin 25%
Kategoriajohtaminen 3.27 3.64 4.63 2.55
Hankinnan strateginen johtaminen 3.56 3.41 4.25 2.49
Hankinnan rooli organisaatiossa 3.13 3.56 4.31 2.63
Yhteistyé muiden toimittajien kanssa 3.29 3.50 4.37 247
Kustannusten hallinta 2.87 3.59 4.47 2.54
Innovaatiot 3.27 2.64 3.60 1.62
Riskien hallinta 1.90 3.04 419 1.75
Toimittajasuhteet 3.39 3.14 414 2.13
Toimittajan suorituskyvyn mittaaminen 3.20 2.99 4.30 1.55
Hankintaosaston kehittdminen 3.20 3.13 4.21 1.99
Source to pay 3.56 3.41 4.38 2.28
IT ja tydkalut 3.31 2.92 4.02 1.84
Vastuullisuus 4.00 2.92 3.98 1.78
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