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Hankintafoorumin perustehtava
(Missio)

Hankintafoorumin perustehtavana on olla vahva vaikuttaja
suomalaisen hankintaosaamisen kehittamisessa
ja jasentensa kilpailukyvyn edistamisessa.

Perustehtdvdd toteutetaan luomalla aktiivinen ja
ammattimaisesti johdettu foorumi,
jonka kautta jédsenilld on mahdollisuus verkostoitua ja saada
konkreettisia ratkaisuja hankintojen johtamiseen ja oman osaamisen
kehittimiseen.




Hankintafoorumin visio
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Hankintafoorumin vuodet 2007-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Opintomatka Hankintapdivd vuoden paatapahtumana 2009 -->

Hollantiin
Opinndytepalkinnot 2009 -->
ProHankinta -tydryhmaan osallistuminen 2010-2012 ProHankinta -
hankintatoimi.fi tyéryhma aktivoituu
Nuoret hankintaosaajat 2010 - 2014 LOGY Young Professionals 2015 -->
Mentorointiohjelma 2014 -->
Tiimitoiminta 2008 - 2010 Tiimitoiminta 2015 -->
Ensimmadinen johtoryhma Johtoryhmén uudistuminen vuosittain Johtoryhman uudistuminen vuosittain
pj. Jouni Malmivaara pj. Ketty Kortelainen pj. Sari Hakkarainen
Toiminnan maarittely ja ylosajo 2008-2009 Jasentilaisuudet vuosisuunnitelman mukaisesti 2010 -->

Yhteenvedot jasentilaisuuksista Hankintaf in blogikirioitukset —>
2013 - 2014 ankintafoorumin blogikirjoitukset --
Yhteinen foorumitoiminnan jasenkirje

Hankintafoorumin jasenkirje 2013 - 2015 2016 -->

Best in class -ty6kalun madrittely
2014-2015 Best in class - tyokalun kehitys 2016 -->
Lanseeraus 23.9.2015




