Ammatillisen opiskelijan opinto- ja urapolut ja niiden
tulevaisuuden nakymat - II-aste

Mita ovat urapolut?

Urapolku on henkilékohtaisen ammatinvalinnan seurauksena syntynyt oman tyduran
suunnittelu tai siihen liittyva tyohistoria maarittelee Wikipedia. Urapolut ovat ndiden
osioiden yhdistelmia - kokonaisuuksia, joihin voi vaikuttaa milloin asiaa
tarkastellaan. Urapolkuja voi olla useita. Ne voivat kdynnistyd ensimmaisen loputtua
tai samaan aikaan kun edellinen on viela kdynnissa. Kyseessa on tavoitteellinen tyéhon
valmistautumisen sarja suunnitelmallisia tekoja, joiden seurauksena ammatillisen uran
valinneen nuoren tai aikuisen on tarkoitus valmistua valitsemaansa ammattiin.
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Kuva 1. Ammatillinen koulutus Suomen koulutusjdrjestelmassa
(https://www.cedefop.europa.eu/files/8133_fi.pdf), sivu 3
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Mikaan rakennettu ei ole ikuista ja ketteryys uran muutoksiin on nykyisin tdrkeampaa
kuin koskaan ennen. Tydelaman muutokset ovat moninaisia ja alati kiihtyvia. Ne
pakottavat tydnantajia muuttamaan hakijoiden ominaisuuksien kriteereita, jotka
avaavat mahdollisuuksia osaaville erilaisille ihmisille
(https://duunitori.fi/tyoelama/urapolku, Aki Ahlroth).

Palvelulogistiikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat tutkintoon johtavia
ammattiasiantuntija- ja esimiestason koulutuksia. Tutkintojen muodostuminen, niiden
osat, sisdltdé ja suorituskriteerit seka opetusta tarjoavien oppilaitosten
toteuttamissuunnitelmat l6ytyvat eperusteista.

Koulutukseen ja urapolulle

Peruskoulunsa paattaneet nuoret ovat saaneet ammatillisen urapolkunsa ensiaskelille
vaikutteita yldasteella ammatinvalinnan opetuksesta, vanhemmilta, kavereilta,
sosiaalisesta mediasta, mahdollisesta kesatyOpaikasta ja erilaisista uraesitteista. Usein
oman suunnan valintaan vaikuttaa tyollistymisnakymat - nopea tydéllistyminen ja hyvat
ansaintamahdollisuudet. Tata tukee myds tilastokeskuksen tutkimuksen tulokset,
joissa esimerkiksi Helsingisséa 75 % ammatillisen tutkinnon suorittaneista oli vuosi
valmistumisen jdlkeen tdissd ja koko maassa osuus yleisesti oli 67 %.
(https://www.hel.fi/uutiset/fi/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/stadin-aosta-
valmistuneet-tyollistyvat-erinomaisesti).

Ammattiopetuksen  alkutaipaleella  opiskelijan kanssa rakennetaan HOKS,
henkilékohtainen opintojen kehittymissuunnitelma ja myds urasuunnitelma, jotka
kuuluvat koulutuksen jarjestajan velvollisuuksiin 2018 Iahtien (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 9 § (https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673).
Tama urasuunnittelu konkretisoi opiskelijan tavoitteet opiskelulle ja omalle urapolulle.
On paljon mahdollista, ettd suunnitelmat muuttuvat matkan varrella ja polun varrelle
kasvaa muita houkutuksia, mutta tarkoituksena on suunnata suunnitelmat kohti
tavoitteita ja niiden muuttuessa totutusti tarkastella vaihtoehtoja ja muodostaa uusia
tavoitteita.

Urasuunnittelu jatkuu ohjauksen muodossa opintojen ajan. Koulutukseen haun
yhteydessa hakijan tilanne kartoitetaan ja hanet ohjataan omia tarpeitaan ja halujaan
vastaavaan koulutukseen. Urasuunnitelman tavoitteiden muodostamisen jalkeen
opiskelijaa kasvua ja kehitysta tuetaan opiskelujen aikana ja ne myds huomioidaan
urasuunnitelmaa tarkasteltaessa ja paivitettdessa. Urasuunnitelmaa paivitetaan myds
tybéelaman kokemusten myoéta. Opintojen lopussa opiskelija ohjataan myds
mahdollisten jatko-opintojen pariin ja autetaan tydeldamaan siirtymisessa seka
kerrotaan myds mahdollisuuksista jatkaa opintoja ulkomailla.
(https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/jouni-jarvinen-esitys.pdf).

Jatkuva oppiminen on luotu vastaamaan tydelaman ja yksilén tarpeisiin yllapitaa ja
kehittda osaamistaan elaman ja tyduran eri vaiheissa. Tuon luomiseksi hallituksen
ohjelmaan sisaltyi jatkuvan oppimisen uudistus. Tavoitteena on vastata tyodurien
tybeldman muutoksista aiheutuviin osaamisvaatimuksiin. Ihmisilla on tarve paasta
koulutukseen joustavasti tyén ohessa ja sen aikana (https://minedu.fi/jatkuva-
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oppiminen). Aiemman opiskelun ja tyéeldman anti seka kokemus on osaamista, joka
pyritddn tunnistamaan uuden opiskelun kynnykselld. Vaikka kertynyt kokemus ei
olisikaan samalta alalta, niin siitd tunnistetaan se osaaminen, mika on relevanttia
uuden oppimisessa. Kertynyt osaaminen tunnustetaan kokonaan tai osittain ja se
vaikuttaa tulevaan henkilokohtaiseen opintopolkuun siten, etta kohdistettuna se
vdhentda tutkinnon osan opiskelua tai jopa korvaa sen kokonaan. Tarvittaessa
opiskelija voidaan ohjata suoraan nayttdéon. Jatkuvassa oppimisessa juju onkin siing,
ettd kun pitaa itsensa ajassa mukana ja opiskelee |dhes jatkuvasti, niin opintojen
suoritus on helpompaa. Tama johtuu yllapidetysta oppimisen taidosta, ajantasaisesta
tunnistettavasta osaamisesta, ja tunnustamisen myo6td pienempaa tulevaa opiskelun
maadraa sekd nopeampaa valmistumista. Nama vaikuttavat opiskelijan motivaatioon
positiivisesti ja niilla voi olla rahallinen merkitys saavutetun patevyyden mydéta
kohonneisiin ansioihin ja uramahdollisuuksiin.

Lukion ja ammattiopintojen lisdksi voi valita muitakin koulutuksia tukemaan
tybelamaan paasya. Valmentavat koulutukset ja oppisopimukset avaavat vaylia
tybelamaan (https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/mun-elama/oppimisen-
taidot/jatko-opinnot).
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Lahteet:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus*hakutyyppi=perusteet ;
https://www.oamk.fiffi/koulutus/ammattikorkeakoulututkinnot/insinoori-amk-talotekniikka/insinoori-
amk-talotekniikka-monimuotototeutus

Kuva 2. Osaamisen kehittyminen urapolulla ja vaikutukset ammatilliseen
identiteettiin suhteessa aikaan.

Tybelama ja sen vaatimukset muuttuvat nyt nopeammin kuin koskaan aiemmin.
Muutokseen ja sen nopeuteen vaikuttavat mm. megatrendit kuten teollistumisen
automatisointi, teknologian kehittyminen ja erityisesti digitalisaatio seka kestavan
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kehityksen ulottuvuuksien tavoitteiden leviaminen kansakunnille. Tama tarkoittaa
tarvetta ty6elaman ja ammattisivistyksen yhteistydn tiivistymiselle. Voidaan olettaa,
ettd niin tydelaman kuin ammattiin opettavien oppilaitosten tulisi yhdessa kartoittaa
useammin tydelaman muuttuvia tarpeita ja kehittdad niihin soveltuvia osaamisen
hankkimisen ratkaisuja niin teknologian kuin pedagogiikan nakékulmista. Tama
onnistuu jatkuvalla tiiviillda tydelaman ja oppilaitosten valiselld yhteistydlla.
Tavoitteena olisi selkeyttda ja pitdaa kirkkaana opiskelijoiden erilaiset urapolut
peruskoulun jalkeisilla opin teilla.

ETLA:n (Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen) vuonna 2019 tekeman tutkimuksen
mukaan 47 % peruskoulun lopettaneista 17-vuotiaista valitsee Suomessa ammatillisen
koulutuksen. Suomi tarvitsee ammatillista koulutusta. Ammatillisen koulutuksen
opetuksen arvostus tulisi koulutuksen avulla nostaa sille tasolle, joka sille kuuluu.
Usein uskotaan, ettd ammatillisen koulutuksen valinneiden tyéllisyys ja palkat olisivat
heikommat kuin lukion valinneiden. Tutkimuksen mukaan nain ei kuitenkaan ole, vaan
asia on juuri painvastoin (https://www.kadenjalki.fi/ajankohtaista/ammatillisen-
opetuksen-tarkeys/).

Virtanen ja Riukula (2020) tekeman tutkimuksen mukaan koulutustarjonnan
supistaminen ja keskittdminen suuriin oppilaitoksiin  voi vaikuttaa kansan
koulutusrakenteeseen ja lisata eriarvoisuutta - mm. koulutusvalintojen kautta
tyoémarkkinoille sijoittumiseen (https://www.etla.fi/julkaisut/koulutuksen-
keskittaminen-muuttaa-nuorten-koulutus-ja-urapolkuja/). Tarjonnan supistaminen ei
valttamatta tarjoa asuinpaikkakunnilla tyollistymista, mika saattaa johtaa koulutuksen
keskeytykseen tai viivastymiseen. Toisaalta keskeytykseen voi vaikuttaa moni muukin
asia, kuten esimerkiksi houkuttelevan tyémahdollisuuden l6ytyminen ja sen myo6ta
ansaintaan paaseminen.

Ohessa on linkin kautta hyva esimerkki videolla erdastéd urapolusta:
https://youtu.be/APWMHBWjBrs. Talenomilla (https://www.talenom.fi/trainee-
2/urapolut/) on osattu hyvin yhdistdd, opiskelujen jalkeinen lisdopiskelu ja
ammatillisen kasvun tukeminen tydn ohella. Samalla he ovat yhdisténeet osaamisen
hankkimiseen myds menestyksen tukemisen ja palkitsemisen sisdisilla rekrytoinneilla
haasteellisempiin tehtaviin.

Saksolan opinnaytetydn perusteella uraohjauksen keskeisia kehittdmiskohteita
ammatillisessa koulutuksessa ovat jatko-opintomahdollisuuksista tiedottaminen,
opinto-ohjauksen lisdaminen, uraohjauksen nakyva tarjonta opiskelijoille seka rohkea
motivointi jatkosuunnitelmiin
(https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/340377/Saksola_Jenny.pdf?sequen
ce=28&isAllowed=y). Nailld on suuri merkitys siihen, miten opiskelija kokee jatko-
opintojen houkuttelevuuden ja niihin sulautumisen seka seurauksena henkilékohtaisen
onnistumisen.

Tulevaisuuden nakymat

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) ja Opetushallitus (OPH) ovat yhteisesti laaja-
alaisen asiantuntijaryhman kanssa koostaneet saanndllisesti tietoa tulevaisuuden
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osaamis- ja koulutustarpeista. Osaamisen ennakointitydryhmat ovat koonneet tietoa
millaisia madarallisia tarpeita eri toimialoilla on vuonna 2035. Koulutustarvekortit
kertovat toimialakohtaisesti minka tasoista koulutusta eri toimialoilla tarvitaan.
Ennakointien pohjana on kadytetty tyévoiman muutosten ennusteita ja kuinka paljon
tybvoimaa on jdamassa elakkeelle 2035 mennessa
(https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/milta-tyoelama-nayttaa-vuonna-2035-
tulevaisuuden-koulutustarpeita-esitellaan). Koulutustarvekortit tarjoavat nakemysta
tulevaisuuden osaamisen tarpeista, joita voivat hydédyntaa oppilaitosten henkilékunta,
mutta myo6s oppijat ja tulevaisuuden opiskelijat, halutessaan tietoa mihin toimialat
ovat menossa ja kuinka se vaikuttaa omaan tydllistymiseen ja mahdollisesti
lisakoulutuksen hankkimiseen. Osaamistarpeista on selkeasti noussut esiin
digiosaaminen. Osa osaamistarpeista on pysynyt muuttumattomana, kuten
ongelmanratkaisutaidot ja oppimiskyky.

Yleinen osaaminen ja tyoelamétaidot

ongelmanratkaisutaidot *  innostamis- ja motivointikyky

digitaalisten alustojen . kriittiset ajattelutaidot

hyédyntamisosaaminen ¢ tiedon hallinta- ja analysointitaidot

innovaatio-osaaminen . joustavuus * Analyyttiset ajattelutaidot
analyyttiset ajattelutaidot . asiakasldhtdinen palvelujen

ajanhallintataidot kehittamisosaaminen * Digitaalisen teknologian luova kayttotaito
digitaalisten ratkaisujen . digitaalisten toimintojen hallinta- ja

hyédyntamisosaaminen ohjaustaidot * Digitaaliset yhteistydtaidot

robotiikkateknologian kédyttotaidot
* Digitaalisten alustojen hy6dyntamisosaaminen

* Digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisosaaminen

Perusdigitaidot
.

tiedon arviointitaidot ECtESYS
tiedon digitaaliset jakamistaidot

digitaaliset kommunikointitaidot

digitaalisen sisallon kehittamiskyky

tiedon hakutaidot

tiedon hallintataidot

digitaalisen teknologian luova kayttotaito
digitaaliset yhteistyotaidot

fyysisen ja psyykkisen terveyden
suojeluosaaminen digitaalisten ymparistojen
ja -teknologioiden riskeiltd

digitaalinen aktiivinen kansalaisuus
digitaalisen identiteetin hallintataidot
henkilokohtaisen tiedon ja -yksityisyyden
suojeluosaaminen

* Innostamis- ja motivointikyky
* Keinodlyn (Al) hyddyntaminen
+ Kriittiset ajattelutaidot
* Monikulttuurisuustaidot
* Ongelmanratkaisutaidot
* Tiedon arviointitaidot

* Tiedon digitaaliset jakamistaidot

* Verkosto-, vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot.
(sis. ryhmatyotaidot ja sosiaaliset taidot)

Kuva 3. “"Osaamiskorttipakka ja yleiset
osaamistarpeet (https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_ver
kkoversio_1.pdf ).”

Oheinen kuva kertoo yleiselld tasolla osaamisvaatimukset ja koulutuksen vastineet.
Kyseinen osaamiskorttipakka pitaa sisalldan usean eri toimialan vaatimukset jaettuina
yleiseen osaamiseen ja tydelamataitoihin, perusdigitaitoihin sekd korostettuna
tarkeimmat osaamistarpeet. Oheista tuotosta voivat hyddyntda tulevaisuuden
opetusta suunnittelevat henkil6t, opiskelijat miettiessédan minka uravalinnan tekevat
ja kuinka, seka missa vaiheessa kouluttautuvat lisda, tydelaman edustajat ja eri
hankehenkildt, jotka kartoittavat tulevaisuuden osaamistarpeita.

Vaikka tulevaisuuden osaamistarpeet nayttavat muuttuvan aika radikaalisti joillakin
toimialoilla, on hyva ottaa huomioon, ettéd kehitysmatka on jo alkanut. Opiskelijat
opettelevat perusdigiosaamista kouluissa, verkko-opetus on pandemian aikana laajaa
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ja tarvittavia taitoja kehitetadan vaiheittain vahan kerrallaan. Ennen kuin
huomaammekaan, niin ko. tiedot ja taidot ovat niistd kiinnostuneiden ja osaamisen

hankkimisen kautta arkipaivaista. Nain kavi myoés, kun internet ja sitd hyddyntavat
lukuisat ohjelmistot lanseerattiin aikoinaan.

Kari Kaikkonen, AmO, DI

Kirjoittaja toimii Vantaan ammattiopisto Variassa Palvelulogistiikan opettajana
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