
HANKINTA-
PÄÄLLIKÖN 

Hankintapäällikön 
koulutusohjelma antaa 
hyvät valmiudet toimia 

vastuullisissa ja vaativissa 
hankinnan tehtävissä  

yrityksissä tai julkisella 
sektorilla.

hankinnan eri
aihetta

koulutus- 
päivää

Saat kaksi   
lisenssiä
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KOULUTUSOHJELMA 2024-2025



• Hankinta osana organisaation 
liiketoimintaa ja toimitusketjua 
9.-10.4.2024 (2 pv, lähi)

• Hankinnat ja talous  
7.5.2024 (0,5 pv, etä)

• Kilpailuttaminen 5.6.2024 ja  
12.-13.6.2024 (1,5 pv, etä)

• Neuvottelutaidot 27.8.2024  
(1 pv, lähi)

• Hankintasopimukset  
ja lainsäädäntö 3.-4.9.2024 
(1 pv, etä)

• Hankintojen mittaaminen  
12.9.2024 (0,5 pv, etä) 

• Ennustaminen, S&OP 
24.9.2024 (0,5 pv, etä)

• Toimittajien taloudellisen  
suorituskyvyn arviointi ja  
mittaaminen   
28.10.2024 (0,5 pv, etä)

• Toimittajien johtaminen  
5. ja 13.11.2024 (1 pv, etä) 

• TCO ja toimittajan kustan-
nusrakenteen mallintaminen  
27.11.2024 (0,5 pv, etä) 

• Kategoriajohtaminen  
3.-4.12. ja 10.12.2024 
(1,5 pv, etä) 

• Vastuullisuus ja riskienhallinta 
14.1.2025 (0,5 pv, etä)  

• Hankinnan digitalisaatio  
29.-30.1.2025 (1 pv, etä)

• Hankintojen johtaminen ja  
organisointi 11.-12.2.2025 
(1 pv, etä)

• Sidosryhmäyhteistyö ja hankin-
nan palvelumuotoilu 6.3.2025 
(1 pv, lähi)

Hankinta &
liiketoiminta

Toimittajien ja 
sopimusten hallinta 

Tarpeesta 
sopimukseen

Hankintojen koordinointi 
ja kehittäminen

Data-analytiikka, 
ennustaminen ja 

seuranta
Hankintojen johtaminen 
ja sidosryhmäyhteistyö

Koulutusohjelma sopii kaikille 
vaativissa hankintatehtävissä 
toimiville tai sellaisiin pyrkiville, 
kuten hankintapäälliköille, stra-
tegisille ostajille, julkisen sek-
torin hankinnan asiantuntijoille, 
hankinta-/ostotiimien asiantun-
tijoille ja asiantuntijoille, jotka 
haluavat kehittyä monipuolisiksi 
hankintojen ammattilaisiksi.

”Koulutuksen kautta sain todella paljon uutta oppia,  
joita osaan hyödyntää työssäni. ” 

”Kategoriamalli on otettu käyttöön yrityksessämme ja koulutuk-
sen opit ovat tukeneet tässä hyvin.”

”Yleinen fiilis on tosi hyvä. Sisältö on ollut odotettua ja valmen-
tajat ammattitaitoisia. Opiskeluryhmä on ollut mahtava lisä!”

”Suosittelisin ehdottomasti!”

Ohjelman kouluttajina toimivat 
kokeneet hankinnan asiantuntijat ja 
valmentajat:
• Hanna Pajunen-Muhonen,  

Innodea Oy
• Lauri Vihonen,  

Leader´s Beacon Group Oy
• Ilkka Sillanpää, Hegemonia Oy
• Satu Welling,  

Completo Consulting Oy
• Harri Laakso,  

Suomen Hankintajuristit  
Asianajotoimisto Oy

Koulutuksen suoritettuaan 
osallistuja saa LOGYn hankin-
tapäällikön koulutusohjelma- 
lisenssin sekä kansainvälisen 
IFPSM PAS -sertifikaatin. 

Kansainvälisen hankin-
nan kattojärjestö IFPSM:n 
PAS-koulutussertifikaatti takaa, 
että LOGYn koulutusohjelma 
kokonaisuudessaan täyttää 
kansainväliset kriteerit.

Koulutusohjelman hinta on 
6 200 € + alv. ja LOGYn  
jäsenille 5 200 € + alv.

Hankintapäällikön koulutus- 
ohjelman kesto on huhtikuusta 
2024 maaliskuulle 2025.  

Lisätiedot ja ilmoittautumiset:

KOULUTUSOHJELMAN SISÄLTÖ

KENELLE

ASIANTUNTIJAT SERTIFIKAATTI HINTA

HANKINTATOIMEN merkitys yrityksen liiketoiminnalle 
on merkittävä. Siitä on tullut pysyvä strateginen osa 
yrityksen johtamista. Hankinnan roolin kasvun myötä 
hankintapäälliköiltä odotetaan nykyään kokonaisval-
taista ymmärrystä hankinnan yhteydestä yrityksen 
toimintoihin ja strategiaan. 
 

Hankintapäällikön koulutusohjelma 2024-2025 
on suunniteltu Suomen eturivin hankinta-ammattilais-
ten toimesta antamaan hankintatehtävissä toimiville 
parhaat mahdolliset valmiudet toimia vaativassa roolis-
saan. Innostava ja inspiroiva ohjelma on helppo tapa 
päivittää oma osaaminen nykyaikaan.

Hankintapäällikön koulutusohjelma 2023-2024 sisältää 15 eri aihetta, viisi eri kouluttajaa, 14 koulutuspäivää  
(3 lähipäivää, 11 etäpäivää) sekä noin kuusi itse-/vertaisopiskelupäivää. Opiskelijoiden tukena on modernit digi- 
taaliset oppimisympäristöt. Koulutusohjelman käytyäsi hallitset mm. nämä keskeiset hankinnan osa-alueet:

HANKINTAPÄÄLLIKÖN
KOULUTUSOHJELMA 2024-2025

Keskeiset 
teemat

Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudet Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudet Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudet Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudet Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudet Teemaan sisältyvät koulutuskokonaisuudetMilloin? Milloin? Milloin? Milloin? Milloin? Milloin?

MAARIT MÄNTTÄRI
LIIKETOIMINTA- JA 
KEHITYSPÄÄLLIKKÖ,
› MAARIT.MANTTARI@LOGY.FI
› 040 097 5480
 

Koulutuksesta sanottua:

WWW.LOGY.FI

2024 2024 2024 2024
2024-
2025 2025



ENNEN KOULUTUSTA - ESIMERKKEJÄ

KOULUTUSPÄIVÄT OVAT OSALLISTAVIA - ESIMERKKEJÄ 

KOULUTUSPÄIVÄN JÄLKEEN - ESIMERKKEJÄ

Ennakkokysely

Ennakkokyselyn vastausten 
avulla kouluttajat suuntaa-
vat opetuksen osallistujien 
tarpeisiin.

Vuorovaikutteinen 
koulutus 

Koulutuspäivät koostuvat moni-
muotoisesta, vuorovaikutteisesta 
opiskelusta, jossa vaihtelevat 
valmentajien pitämät alustukset, 
keskustelut, case-esimerkit, 
asiantuntijapuheenvuorot ja 
erilaiset pienryhmätyöskentelyt ja 
harjoitukset.

Pelikirja

Ryhmätehtävien tuotoksista 
koostetaan dokumentaatio, joka 
auttaa soveltamaan käsiteltyjä 
teemoja käytäntöön.

Ennakkotehtävä

Ennakkotehtävän avulla osallis-
tujat valmistautuvat koulutus-
päivän teemaan, ja tehtävän 
käsittely koulutuspäivän aikana 
tehostaa oppimista.

Asiantuntijapuheen-
vuorot

Kouluttajien esityksissä on 
oikeita caseja ja todellisia esi-
merkkejä, jotka konkretisoivat 
käsiteltäviä teemoja. Koulutus-
päivillä kuullaan  myös asiantun-
tijapuheenvuoroja yrityksistä ja 
julkisista organisaatioista.

Osaamistesti

Osallistujat vastaavat aihepiiriin 
liittyviin väittämiin ja saavat 
vastaamisen jälkeen oikeat 
ratkaisut.

Lukupaketti

Osallistujat perehtyvät ennak-
kolukemistoon, jonka avulla 
varmistetaan osallistujien perus-
tiedot sekä valmistautuminen 
koulutuspäivän teemaan.

Pienryhmätyöskentely

Koulutuspäivällä työskennellään 
pienryhmissä, jolloin opiskelijat 
voivat jakaa näkökulmia kes-
kenään, saada kouluttajalta spar-
rausta ja soveltaa oppimaansa 
käytäntöön. 

Q&A-keskustelu

Kouluttaja tapaa osallistujat 
oppimisympäristössä koulu-
tuksen jälkeen. Keskustellaan 
kysymyksistä, joita on herännyt 
koulutuksen jälkeen koulutus-
teemaan liittyen.

Reflektointi

Osallistujat kommentoivat 
verkkoalustalla perehtymäänsä 
ennakkotehtävää tai  
-lukemistoa.

Harjoitukset

Koulutuspäivän aikana tehdään 
käytännön harjoituksia ja saa-
daan kouluttajalta palautetta.

Soveltaminen  
käytäntöön

Koulutuspäivän jälkeen  
tehtävät harjoitukset 
auttavat osallistujia 
viemään  
koulutuksessa  
opittuja asioita  
käytäntöön.

KOULUTUKSEN KULKU LYHYESTI

LOGY on Suomen suurin logistiikan ja hankinnan asiantuntijoiden verkosto. Tarjoamme alan tuoreimman tiedon,  
hyödyllisimmät ideat ja arvokkaimmat kontaktit.

Haluamme lisätä hankinnan ja logistiikan toimintakentän tunnettuutta ja merkitystä liiketoiminnan keskeisenä tuloksentekijänä. 
Meillä on kaikille avoimia koulutuksia, seminaareja ja asiantuntijapalveluita sekä jäsenille lisäksi eri aihealueisiin perehdyttäviä 
alue- ja foorumitapahtumia. Lisäksi julkaisemme Osto&Logistiikka-ammattilehteä.

Lue lisää: www.logy.fi
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