Vastuullisuustyon tulee olla luonteva osa
jokapaivaista toimintaa myos logistiikka-alalla

- Joni Sundelin; HUB logistics
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HUB logistics

- yksityisomisteinen, kotimainen, kokonaisvaltainen kumppani

HUB logistics numeroina

* Perustettu vuonna 1992

e Henkilokuntaa 300

e Toimimme 11
paikkakunnalla

e Liikevaihto (2022) 31,4 M€

Puupakkauspalvelut
Asenteena

toimitusvarmuus,
raatalointi ja

korkea laatu

Varastointipalvelut
Palvelua ja
joustavuutta, moderni
logistiikkakeskus,
ulkoistettu logistiikka

Sisdlogistiikan
ratkaisut
Kustannussaastoja,
skaalautuvuutta

ja selkeytta
tyohon

Alykasta
.. ~logistiikkaa
| ® - Automaatiota,
‘O robotiikkaa ja
lapindkyvyytta
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Merkityksel
tyo

Jokainen hubilainen on ylpea
tekemastaan tyosta

People power-indeksi

Sitoutumisindeksi

Vuosittainen henkil6sto-tutkimus ja
madritetyt toimenpiteet tulosten
pohjalta seka konsernitasolla etta
toimipistekohtaisesti.

Esihenkilokoulutukset

Uramallin suunnittelu
ja kayttoonotto

Strategiakiertue

Keskustelukulttuurin laajentaminen

Turvallinen
tydympdristo

Toihin on turvallista tulla
joka paiva

Tyotapaturmien maara/
MTI, LTI1, LTI4

Tyéturvallisuushavainnot

Sairauspoissaoloprosentti

Aktiivinen turvallisuusviestinta

Ennaltaehkéiseva tyo
tapaturmien estamiseksi

Tydergonomiaan panostaminen
Perehdyttamisen kehittdaminen

Turvavartin nostaminen
toimipisteiden
kuukausipalaverilistalle

Kannatta
kasvu

S

Arvoa tuottava HUB

Liikevaihdon kasvu
Ebt

Hyvan hallintotavan noudattaminen
Riskianalyysit
Uusasiakashankinta

Vastuullisuuden huomioiminen
hankinnoissa

Uusasiakashankinta

Nykyasiakkaiden toiminnan
kehittdminen ja asiakkuuden
vahvistaminen

Harkitut ja vastuulliset hankinnat
paivitetyn ostopolitiikan ohjaamina

ISO-sertifikaatit luovat pohjan laadukkaalle ja kestavalle toiminnalle.
Yhdenvertainen ja tasapuolinen toiminta. Kestavan kehityksen tavoitteet.

Kohti vihredmpdd
logistiikkaa

Paastojen vahentaminen
vuosittain

Hiilijalanjalki, CO,-paastot

Kierratysaste

Sitoutuminen vuosittaiseen
paastévahennykseen

Kierratysasteen
parantaminen eri keinoin

CO,-paastdjen laskeminen

Paastévahennystavoitteen
madarittaminen

Jatehuollon kilpailuttaminen

Uusiutuvan polttoaineen maaran
lisddminen
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Aktiivinen
tyoturvallisuusviestinta

Ennaltaehkaiseva tyo
tapaturmien estamiseksi

Tyohyvinvointiin '
panostaminen I ‘



Ndilla askeleilla kuljemme kohti vihredmpda logistiikkaa

Uusiutuvan
polttoaineen kaytto

100 % hiilidioksidivapaan
energian kdytté omissa
toimipisteissamme

Aurinkoenergia

Energiatehokkuus
jasadannolliset
energia-
katselmukset

Trukkikannan ’ :
sahkoistaminen
|
| >
k %)‘k’%‘.k‘

Hankittava ajoneuvokanta
hybridi-/sahkokayttoista Sisdinen

kiertotalous

Hiilijalanjaljen

laskeminen Toimipiste-
y kohtaiset
kierratysohjeet
Paperinen Kaytamme
pakkaustayte PEFC- ja SFC- :
muovisen sertifioitua Vastuu!ll_nr\en
taytteen puuta ostopolitiikka
rinnalla bt U6
1SO14001- Kierratysmateriaalista Jatteen
/ _ standardiohjaa valmistettuja hyotykaytto
ympadristotyétamme tyovaatteita
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Transaktiolaskuri tekee vastuullisuudesta
konkreettista kuukausitasolla

ﬁ Otimme CO,-laskennan kaytt66n vuonna 2022.

Transaktioihin perustuva CO2-laskuri, jossa jokaisen

logistisen transaktion paastoévaikutus tutkittu.

Tavoitteena tapahtumatason paastovahennys ja

kehityskohteiden tunnistaminen.

Laskuri tuottaa dataa koko toimitusketjusta »

Asiakkaalle eritellyt tiedot aina vastaanotosta

w08 876 5 435 217

lahetykseen asti.
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Kehittynyt sisdlogistiikka
vdhentdd turhaa tyotd

Case: Kotkan logistiikkakeskus

Huolellinen suunnittelutyo

Aktiivinen yhteistyo asiakasyrityksen
kanssa

Tavoitteena paastoton sisalogistiikka

Tuloksena sujuvat materiaalivirrat
saman katon alla.




Miten edistdd vastuullisuustyota parhaiten?

Tarkeinta on sitoutuminen ja jatkuva kehitys.
Valitsemme vastuullisuuden joka paiva.
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